
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ALL Method® online TDC 
Bienvenido al Curso online de Desarrollo Docente de ALL Method® (Teacher 

Development Course). Este curso, que harás en modo Chill-out, te capacitará para 

enseñar inglés con nuestra metodología, ALL Alternative Language Learning®, en 

un curso de 2 meses, para ALL English for babies® y ALL English for Juniors & 

Seniors®, o 3 meses para ALL English for preschool® y ALL English for kids®. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Modalidad y Horas de Estudio 

Esta capacitación es principalmente asincrónica y entre 30 a 40hs de auto-estudio. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Requisitos para los 

Participantes 
 
 
 

 

Autorización 

Debes ser profesor autorizado o ser contratado por una institución 

autorizada por ALL    Method® para dar clases en su institución con 

nuestra metodología, ALL Alternative Language Learning®. 

 
 

Contrato 

Debes tener un contrato y compromiso firmado con ALL Method® y la 

institución para la cual trabajas. 

 
 

Acceso 

Debes tener acceso a una computadora y conexión a Internet para la 

capacitación online en el campus, Zoom o similar, y una cuenta de 

WhatsApp. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Secciones y Módulos: ALL English for babies®  
ALL English for Juniors® & Seniors® 
Los cursos de los programas ALL English for babies® y ALL English for Juniors & Seniors® consisten en cinco módulos cada uno, agrupados 

en dos secciones. 
 

  

 

 
 

 

Sección 1 

Incluye los Módulos 1 y 2 a completar en 30 días 

Sección 2 

Incluye los Módulos 3, 4 y 5 a completar en 30 días 



 

 

 

Secciones y Módulos: 
   ALL English for pre-school® y 
ALL English for kids® 
Los cursos de los programas ALL English for pre-school® y ALL English  for kids® 

consisten en 10 módulos agrupados en 3 secciones. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sección 1 

Incluye los Módulos 1 y 2 de la primera parte 

de la formación, común a ambos programas, 

a completar en 30 días 

Sección 3 

Incluye los siguientes 5  módulos (del 6 al 10) de 

la segunda  parte de cada uno de estos 

programas por separado, a completar en 30 días. 

Sección 2 

Incluye los Módulos 3, 4 y  5 de la 

primera parte de esta formación 

común a ambos programas, a 

completar en 30 días. 



 
 

 

Tareas Asincrónicas 

Las tareas asincrónicas incluyen cuestionarios y grabaciones de videos. 

 

 

Cuestionarios/ 

Tareas 

Responderlos involucra la lectura de 

artículos, manuales, o diapositivas, o 

mirar con atención vídeos.  

Grabaciones de Vídeos 

Grabaciones de videos (de 1 a 3 

minutos) de los candidatos, con un 

celular, mientras realizan diferentes 

actividades simuladas.  (Máximo 5 

mini-vídeos). Sobre estas grabaciones 

el participante realiza una tarea de 

auto reflexión. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

Objetivo de los Cuestionarios Asincrónicos 

El objetivo es aprobar el 100% de los cuestionarios con una calificación mínima 

del 90% en cada uno. Si el participante no logra llegar a esta calificación después 

del primer intento, se le recomienda que participe de sesiones grupales online 

para aclarar sus dudas. Después de esta reunión sincrónica confiamos que el 

participante podrá cumplir con el objetivo de la calificación mínima (90%) en un 

segundo intento.  

 
 
 
 
 
 
 

Primer Intento 

El participante deberá alcanzar el 80% del total del puntaje 

en el primer intento de cada tarea/cuestionario. Si no se 

alanzara dicho puntaje, deberá conversar con su tutor 

sobre las alternativas para su formación.  

 
 
 
 
 

Segundo Intento 

Si el participante logra un 90% o más de respuestas 

correctas, el cuestionario se considera aprobado. 

Obteniendo entre el 80 y el 89% de respuestas correctas, el 

participante debe realizar un intento adicional para 

alcanzar la mínima puntuación de aprobación del 90%. 
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Reuniones Sincrónicas 

Las reuniones sincrónicas incluyen sesiones grupales que serán grabadas. Puede haber además sesiones individuales. 
 

 

Sesiones Grupales 

Hay encuentros grupales online en variados momentos 

durante el curso; especialmente al principio como apoyo 

inicial y hacia el final de cada sección. Se llevarán a cabo tanto 

para proporcionar retroalimentación sobre el desempeño 

de los participantes como para brindar apoyo pedagógico 

adicional sobre los contenidos del TDC (Teacher 

Development Course). 

Sesiones Individuales 

Estas entrevistas individuales de mentoría personalizada son 

opcionales y serán contratadas por fuera del TDC. Estas se 

centran en los vídeos que haya grabado el participante si 

quiere recibir retroalimentación de la tutoría de la 

capacitación para certificarse.

 
 

 
 



 
 
 
 

Finalización del Curso 

Se espera que los candidatos completen el Curso de Desarrollo Docente  

- ALL Method® TDC (Teacher Development Course) Chill-out mode dentro de 2 o 3 

meses, según corresponda al programa elegido. Sin embargo, se contará con un mes 

adicional para que el participante reciba feedback sobre sus videos. Esta 

retroalimentación será obtenida a través de tres diferentes formas: 1- Peer feedback: 

Este es ofrecido por colegas de su misma cohorte (es un intercambio gratuito entre 

colegas).  2- First Aid Certified Teacher: Este es ofrecido por un profesor certificado por 

ALL Method® que haya completado la certificación First Aid (puede incluir un pago 

extra).   3- ALL Method® Mentorship: Esta retroalimentación es ofrecida por los tutores 

provistos por ALL Method® (es bonificada).  

 

Secciones aprobadas: Todas las secciones deben ser aprobadas con el 90% mínimo para poder dar 
clases.  

ALL Method® Certified Teacher: Esta certificación se obtiene cuando el participante aprueba los 
cuestionarios con calificación máxima (100%) y cuando recibe feedback de la mentoría de la 
capacitación sobre sus videos, sea esta provista por de un tutor que se haya formado con el First Aid 
Course (Tipo de feedback 2), o por ALL Method® (Tipo de feedback 3). 



 
 
 

Compromiso del 

Candidato 

Los candidatos deben firmar contratos y compromisos. 
 
 

Privacidad 

Los candidatos deben firmar que están de acuerdo con la privacidad del 

contenido del curso al que asistirán, reconociendo los derechos de propiedad 

de ALL Method® sobre él. Deben comprometerse a abstenerse de compartir 

todo o parte de su contenido con cualquier persona de cualquier forma o 

manera, incluso dentro del mismo instituto con el personal que no firmó el 

compromiso. 

 

Compromiso 

Firmarán un reconocimiento de comprensión sobre los requisitos y formato del curso.

 

 



 
El ingreso al curso de capacitación docente desarrollado por ALL Method®, da por sentado que el participante leyó atentamente el presente 
documento y presta conformidad con los términos y condiciones del mismo. 


